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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา1) ระดับพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 2) ระดบัขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานของครูในสถานศึกษา   และ 3) ความสัมพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารกบัขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานของครูในสถานศึกษา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชยัภูมิ เขต 3 เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้
แนวคิดและทฤษฎีของ Lussier  ประชากรท่ีใช้ คือ ขา้ราชการครูในสถานศึกษา จ านวน 1,000 คน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชยัภูมิ เขต 3 โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง จาก
ตารางของเครซ่ีและมอร์แกน ไดจ้ านวนกลุ่มตวัอย่าง 254 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบ
ประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
 ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัการภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวม
อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกด้าน ไดแ้ก่ 
ดา้นการติดต่อส่ือสาร มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา ดา้นการจูงใจ ดา้นการเป็นผูน้ า ดา้นการตดัสินใจ มี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด ตามล าดบั 2) ระดบัขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานของครูในสถานศึกษา โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้าน
ความมั่นคงในการท างาน  มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา  ด้านความส าเร็จในการท างาน  ด้าน
ความก้าวหน้าในการท างาน  ด้านความสัมพันธ์ในหน่วยงาน ด้านสภาพการท างาน และด้าน
ค่าตอบแทนและสวสัดิการมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ตามล าดบั 3) ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติ
กรรมการบริหารของผู ้บริหารกับขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา  มี
ความสัมพนัธ์ในระดบัสูง (rxy=.368) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ค าส าคัญ ความสัมพนัธ์ พฤติกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารกบัขวญัก าลงัใจ การปฏิบติังานของครู 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 


